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Ministeriet for Mærkelige Målsætninger sætter 
fokus på trivsel i hverdagen. Det er en sikker 
investering - trivsel giver overskud og balance. 
Medarbejdere, der trives 

• er bedre til at håndtere stress 
• har mindre sygefravær 
• søger sjældent væk  

Derfor rykker Ministeriets strikse departe-
mentschef Irma Glatbach ud med stab, peptider 
og smilebåndsopmåling og lægger grundstenen 
til det gode arbejdsmiljø ud fra devisen: ’den ar-
bejdsdag, der går godt, vender sandt for dyden 
aldrig skidt tilbage’. Når den sociale kapital og 
de gode relationerne styrkes, vokser organisati-
onen og løser sin kerneopgave effektivt, innova-
tivt og med høj kvalitet. 

Ud fra en samtale om jeres behov og fokus, af-
taler vi et forløb, hvor Ministeriet med teatrets 
virkemidler guider jer igennem:

En trivselsdialog der tager udgangspunkt i jeres 
arbejdshverdag

Fælles opgaveløsning, der giver energi og godt 
humør

Formulering af plan der holder fokus på trivsel 
i fremtiden

Brug 2 timer, en dag, et seminar eller mere 
sammen med Ministeriet for Mærkelige Mål-
sætninger.
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I henhold til  Lov nr. 777 
§ 1 og 2 af 5. juni 2007 om 

humoristiske miljøer oprettes

Ministeriet for

Kontakt Ministeriet for Mærkelige Målsætninger gennem: 

Tango Consult Tlf. 86137703 // post@tangoconsult.dk eller 

Teaterinstruktør Helle Brokjær tlf.  86144292 // hellebro@mail.dk 


